附件1
浙江音乐学院班主任工作考核表
20  -20  学年
	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	政治面貌
	

	职务职称
	
	担任班级
	       （人数   ）

	工作小结：















年    月    日





	考核项目
	第一学期
	第二学期

	培训学习情况

	
	

	
深入学生情况
	主题班会
	
	

	
	听课情况
	
	

	
	下寝室情况
	
	

	
	谈话情况
	
	

	重大事故和学生违纪开除情况
	

	量化考核得分
	

	学生评价得分
	

	系领导评分
	

	合计
	

	系考核意见
	



                                   签字：
                                   盖章：
年    月    日 

	学院考核意见
	

签字：
                                  盖章：
年    月    日



附件2
班主任工作指标量化考核表
（     学年第  学期)
所在系:                 年       月       日
	姓名
	 
	职称
	 
	所带班级
	 

	指标
	考核要求及评分标准
	自评分
	系审核

	日常管理项目
	基础分为50分，加减分项目如下：
1.学生课程及格率：补考人次÷(学生数×考试门数)＜5%，每下降1%加1分，每增加1%减1分；
2.到课率：≥95%，每次检查，缺课超过5%，减1分；
3.外语等级考试：二、三年级四级英语通过率达到15%、20%，每降低3%减1分,每增长5%加2分；
4.早晚读（功）出勤率：≥95%，检查缺席超过5%减1分；
5.晚自习（练琴练功）率：≥90%，检查缺席超过10%减1分；
6.文明寝室：优良率≥80%，低于80%，每减少10%减1分；
7.体质测试：优良率≥30%，每减少5%减1分，每增长5%加1分，不合格1人减2分；
8.考研（报考）率：报考人数≥25%，每降低3%减1分,每增长3%加2分，报考者须完成全部考试科目；
    9.就业指标：不低于全院规定时间的目标任务，每降低3%减1分,每增长3%加5分；
10.留级、延毕生情况：有此情况，每增加1人减3分；
11.违纪情况：警告1例减1分，严重警告1例减2分，记过及以上1例减3分；
12.评奖资助：每出现1例差错减1分。
	 
 
 
 
 
	 
 
 
 

	奖
励
项
目
	1.创新创业、学科竞赛情况：申报“创新创业”项目数，每项2分，每结题1项加2分；
2.学科竞赛获奖（含专业比赛）国家级一、二、三等奖分别加12、10、6分；省部级8、5、2分；厅级5、3、1分；院级3、2、1分。集体项目学生在不同班级，均减半计分，本项最高20分。
3.发表论文：普通刊物每篇2分，核心3分；本项最高10分。
4.考研录取情况: 超过10%，每增长3%加2分；
5.表彰荣誉：所带班级的评优表彰，国家级、省部级、厅级、院级先进集体分别加10、5、4、2分；所带学生的评优表彰，国家级、省部级、厅级先进个人分别加8、4、2分，本项最高10分；
[bookmark: _GoBack]6.重点工作：班级完成学院、系重点工作情况，本项最高10分。
	
	

	
	合计得分
	
	



附件3
班主任工作满意率调查表（学生）

班级：                班主任：
1、班主任在热爱本职工作，为人师表方面
①很好   ②比较好   ③一般   ④不好
2、班主任在关心学生的思想状况，积极做好思想教育工作方面
①很好   ②比较好   ③一般   ④不好
3、班主任在关心、指导学生学习方面
①很好   ②比较好   ③一般   ④不好
4、班主任在关心学生身心健康，指导学生正确对待各方面的挫折和解决生活实际困难方面①很好   ②比较好   ③一般   ④不好
5、班主任在加强班风、学风建设方面
①很好   ②比较好   ③一般   ④不好
6、班主任在做好学生的综合测评、奖学金评定及各种评优工作方面
①很好   ②比较好   ③一般   ④不好
7、班主任在深入学生、与学生交谈方面
①很主动（经常） ②比较主动（较多） ③一般（偶尔） ④不主动（很少）
8、班主任在关心学生成长、成才，职业生涯设计及就业指导方面
①很好   ②比较好   ③一般   ④不好
9、班主任在参与班集体活动和组织召开主题班会方面
①经常   ②较多   ③偶尔   ④很少
10、班主任在班干部的选拔、培养工作方面
①很好   ②比较好   ③一般   ④不好
11、班主任与同学之间的融洽程度
①很融洽  ②比较融洽  ③一般  ④不融洽
12、对班主任整体工作评价
①很满意  ③比较满意  ③一般  ④不满意

说明：1-11项①②③④对应的分值分别为8分，6分，4分，2分，12项①②③④对应的分值分别为12分，9分，6分，3分，满分100分。
