
附件3：
浙江音乐学院辅导员工作学生评价表
辅导员姓名：              .
	指标
	基本观测点

	德
（20%）
	具有强烈的服务意识，以学生为中心，想学生之所想，急学生之所急，尊重学生，关心学生；工作中以身作则，在学生心目中树立起良好的师长形象，做学生的良师益友。

	能
（20%）
	熟悉学院学生工作的规章制度，工作方法得当；具备较强的组织管理和沟通能力；了解学生，能够对学生给予个性化的指导和服务。

	勤
（20%）
	坚持深入班级、宿舍，组织参加班级活动；深入调研，在一个年度内与所带学生进行谈话；及时了解学生的思想状况，及时解决突发事件，及时呼应学生的各类诉求。

	绩
（30%）
	所带学生学风优良，学习风气浓厚；学生党员、干部团结奋进，以身作则，起模范带头作用；同学积极参加各项活动，并取得良好效果；学生满意度高。

	廉
（10%）
	工作中坚持公平、公正、公开的原则，不徇私情；平时工作生活中，能坚持廉洁自律。

	辅导员每学期与你谈话的次数
（谈话包括面对面交流、网络交流、书信交流等形式或3人及以下的集体约谈）
	□2次以上  □2次  □1次  □没有

	你对辅导员的工作
总体评价如何
	□满意 □较满意 □一般 □不满意 □不了解
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学生评价计分方式

一、谈话情况（30%）
大于2次  100分
2次   90分
1次80分
0次40分
二、总体评价（70%）
满意  100分
较满意 90分
一般80分
不满意 60分
不了解 40分
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