辅导员工作室成员招募通知
为进一步加强辅导员队伍建设，提升辅导员队伍专业化、职业化水平，拟成立辅导员工作室，发挥优秀辅导员的示范引领作用，打造辅导员工作品牌，提高工作的针对性和实效性，增强工作的吸引力和感染力，根据工作安排，辅导员工作室现面向全院学生工作副书记、辅导员招募工作室成员，现将有关事项通知如下。
一、工作室构架
设“大学生思想引领工作室、大学生职业发展研究工作室、大学生健康成长服务工作室”三个工作室。工作室的日常工作由专门人员负责，成员主要由辅导员构成，全体辅导员在岗期间至少加入1个工作室，组成方式为自主申报与工作室根据工作需要选聘相结合，每个工作室规模为5-10人。
二、工作室任务
1.开展理论研究。积极开展、承接国家、省、市、校各级各类相关科研课题研究，组织撰写高水平学术论文，积极参与各级各类相关评比、组织和竞赛，着力推出一批指导性、实践性与可操作性强，富有前瞻性、创新性的学生工作研究成果。
2.抓好团队建设。注重联合研究与集体攻关，促进辅导员队伍人才形成梯队、骨干形成团队、“带头人”形成核心，以进一步推进我院辅导员队伍的职业化、专业化和专家化建设，形成一批有特色的、高水平的研究成果，开创我校学生工作理论研究的品牌。
3.组织研讨交流。组织开展省内外、国内外的学生工作调研及学术交流活动，承办或协办有关学生工作学术会议、研修培训班和高端学术论坛活动，交流学生工作经验，探索学生工作规律。
三、成员招募办法

根据个人兴趣填写《辅导员工作成员招募表》，于10月15日前（附件1）电子版发送至xgb@zjcm.edu.cn。
附件：1.辅导员工作室成员招募表

2.2020-2021学年第一学期辅导员工作室具体工作安排

3.辅导员工作室方案（讨论稿）

浙江音乐学院学工部

2020年9月25日

附件1：

辅导员工作室成员招募表

	姓名
	
	所属系部
	

	出生年月
	
	职称（职务）
	

	最终学历
	
	最终学位
	

	研究方向
	
	意向工作室

名称
	

	对工作室建设的意见或建议
	

	学工部意见
	

	备注
	


附件2：

2020-2021学年第一学期

辅导员工作室具体工作安排

	时间
	工作内容
	备注

	2020年9月25日-10月15日
	各系副书记、辅导员填写意向回执表（附件1）发送到xgb@zjcm.edu.cn邮箱加入1-2个工作室
	

	2020年10月15日-10月30日
	工作室成员讨论和完善各工作室的方案
	

	2020年11月
	各工作室举行导师聘任仪式
	

	2020年10月-12月
	各工作室定期开展每月1次的研讨活动（课程建设、个案督导、沙龙等）
	

	2021年1月
	各工作室整理一学期的成果材料（案例收集、校本教材）
	


附件3：

辅导员工作室方案
（讨论稿）

一、大学生思想引领工作室方案
（一）导师介绍
校外专家2-3人（省团校副校长蔡宜旦）

校内（柳俊丰、王厉荣）
（二）专业化发展方向与愿景
1.思想理论教育与价值引领；思想政治教育专业主干课程，形势政策、职业规划、心理等；省级、厅局级课题、学报、校级课题。
2.每月开展辅导员沙龙活动，邀请校内外专家进行讲座培训

辅导员成长沙龙（2020年9-12月）
	时间
	内容
	备注

	9月
	富阳：“文旅结合  乡村振兴”观摩交流活动
	

	10月
	参观科大讯飞+网易云音乐
	

	11月
	赴上海音乐学院学习考察学生工作和创业工作
	

	12月
	浙工大陈耀，云课堂：公文写作和文创策划
	


3.辅导员沙龙采取“线上+线下”、“走出去+请进来”结合的方式进行。为加强辅导员之间的交流，辅导员群采取值班制，每2周由一名辅导员任值日生，每天晚上9点负责分享一些辅导员工作的感想、思考，材料（转发微信公众号内容都可以，不用花太大精力，结合每天自己浏览到的好的内容，每天2-3分钟即可）。其中，“相约星期二”，一个周二晚上必须是20分钟左右的辅导员个人分享，可以是专业或兴趣爱好，也可以是对某个工作的研究和思考，内容不限，采取语音+图片+文字形式都可以。
（三）成果呈现
课题论文集、教材编写、案例集

（四）联系人信息

联系人：来栋    联系电话：89808123
二、大学生职业发展研究工作室方案

（一）导师介绍
何星舟，男，浙江工业大学人文学院党委书记。

叶琛琰，女，杭州电子科技大学招生就业处教师，全国生涯库专家成员，看见OH生涯工作室创始人。
合作单位：龙门古镇、艺创小镇、德清钢琴小镇、上海好琴声、浙江朗欧艺术文化等浙江音乐学院创业实践基地；浙江音乐学院精英班导师所在单位；成员推荐所在系的毕业实习基地、校友企业。
（二）专业化发展的方向与愿景
1.队伍建设

凝聚力量，凝练特色，培育和建设若干辅导员个人的创新创业工作室，形成学习团体，获得归属感与朋辈督学机会；2021年8月前分批次组织相关人员参与专业化培训，获得相应证书与资质。
2.课程建设
做好每章节的集中备课与分散备课工作；课程组成员需至少在任教学期内听其他成员上课一次，并做好听课笔记，阶段性进行工作室备课研讨；推送成员参与省市级课程设计比赛等；完善教学大纲、教学课件；建立课程共享资源库，提升课程质量，建设规范化课程。

3.理论研究

积极开展、承接国家、省、市、校各级创新创业类相关课题研究，组织撰写高水平学术论文，积极参与各级创业大赛，着力推出一批指导性、实践性和可操作性强、富有前瞻性、创新性的创业教育研究成果。
4.梳理典型

将平时就业工作与生涯教育工作相结合，注意个案的积累与材料整理，定期推送就业典型人物。
（三）成果呈现

2020年9月-2021年1月，积累若干个就业指导与生涯规划个案辅导案例，挖掘就业典型；

2021年2月-2022年12月，利用一年多时间，编写好适合我院学生的生涯教育校本教材。

（四）联系人信息

联系人：胡凌芳  联系电话：89808126
三、大学生健康成长服务工作室方案

（一）导师介绍

郭文滔，男，医生，浙江大学医学院精神病与精神卫生学硕士毕业，从事临床精神病学和心理学工作超过10年。
李梅，杭州师范大学心理健康教育与咨询中心副主任，加拿大多伦多大学客座教师，注册心理师（X-17-030），婚姻家庭咨询师，全球职业规划师。
曾银川，男，应用心理学硕士，注册心理师，独立执业（杭州市），长期从事动力取向（自体心理学为主）的咨询与督导，咨询小时数8000以上。

（二）工作室专业化发展的方向与愿景
1.课程建设
设计规划《大学生心理健康教育》这门必修课，争取把这门课程打造成贴近学生生活的课程，让学生真正从这门课程中学习到基础的心理学知识，并把这些知识用于自己的实际生活，更好的理解自己、理解他人，不断提升我院全体学生的心理健康水平。

积极筹划开设关于心理学的选修课，尤其是音乐心理治疗这个方向，结合我院的专业特色，将音乐和心理相结合，邀请我院专业老师的加入，开设相关选修课程。

2.课题申报

工作室所有成员积极申报院级、厅级、省级的心理相关课题，申报材料的前期准备包括后续数据的收集处理、论文的撰写等，都以团队协作的模式，所有成员参与一起头脑风暴，不断提升整个工作室成员的科研能力和科研水平。

3.个案交流
所有工作室成员，每人手上必须有2-3个心理咨询个案，每两周一次会邀请导师前来做团体督导，大家轮流报个案，不断提升个人的专业水平。

（三）工作室成果呈现
2020年9月-2021年9月，利用一年时间，编写好符合我院学生特色的心理健康教育校本教材。

2020年9月-2021年9月，每人提交至少两个案例，争取到2022年9月可以出一份案例集。
（四）联系人信息

联系人：赵明明  联系电话：89808124

